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DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE FORMAZIONE, SERVIZI PER L'IMPIEGO E 
CRISI AZIENDALI
##numero_data## 

Oggetto: PNRR GOL Formazione professionale. DGR n. 346 del 30/03/2026 – Avviso Pubblico 
Gol 2b per la presentazione di candidature per l’individuazione dei soggetti esecutori 
degli interventi formativi di Aggiornamento (Upskilling) e Riqualificazione (Reskilling) 
relativi ai Percorsi 1, 2, 3, 4, 5 del Piano attuativo della Regione Marche (PAR). 
Assunzione impegni di spesa Bilancio 2026/2028, annualità 2026 e 2027.

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il 
presente decreto;
VISTO l’articolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione e 
di ordinamento del personale della Giunta regionale);
VISTO l’attestazione della copertura finanziaria nonché il Decreto Legislativo n. 118 del 23 giugno 2011 
e successive modifiche ed integrazioni avente ad oggetto: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di Bilancio delle Regioni, degli enti locali e de loro organismi, a norma 
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;
VISTA la Legge regionale n. 25 del 30 dicembre 2025 concernente “Disposizioni per la formazione del 
bilancio 2026/2028 della Regione Marche (Legge di stabilità 2026)”;
VISTA Legge regionale n. 26 del 30 dicembre 2025 concernente “Bilancio di previsione 2026/2028”;
VISTA la DGR n.1923 del 30/12/2025 “Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio di previsione 
2026/2028” approvata nella seduta dell’Assemblea legislativa regionale n.7 del 23 dicembre 2025. 
Documento Tecnico di Accompagnamento del triennio 2026/2028” e smi;
VISTA la DGR n.1924 del 30/12/2025 “Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio di previsione 
2026/2028” approvata nella seduta dell’Assemblea legislativa regionale n.7 del 23 dicembre 2025. 
Bilancio finanziario gestionale del triennio 2026/2028” e smi.
VISTA la DGR n. 705 del 16/06/2026 avente ad oggetto: “Art. 51 del D. Lgs. 118/2011 – Variazione 
compensativa riguardante l’utilizzo dei fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 
Variazione al Bilancio finanziario gestionale 2026-2028.”.

DECRETA

1. di concedere, con riferimento al Decreto n. 728/FOAC del 05/06/2026, l’importo complessivo 
di €. 24.400.890,78 agli enti utilmente collocati in graduatoria in relazione all’Avviso pubblico 
approvato con DDS n.390 del 03/04/2026: “PNRR GOL Formazione professionale. DGR n. 
346 del 30/03/26 – Avviso Pubblico Gol 2b per la presentazione di candidature per 
l’individuazione dei soggetti esecutori degli interventi formativi di Aggiornamento (Upskilling) 
e Riqualificazione (Reskilling) relativi ai Percorsi 1, 2, 3, 4, 5 del Piano attuativo della Regione 
Marche (PAR). Approvazione Avviso pubblico”, ripartito come di seguito indicato:
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Posizione
GRAD

CUP ENTE CAPOFILA BENEFICIARIO IMPORTO €
1 B71J26000300006 Digital Smart srl, CF/PIVA 02614910418, VIA C. BATTISTI 29 61032 

FANO 2.326.726,05 €

2 B71J26000310006 E.N.F.A.P. MARCHE CF/P.IVA 93086240426, VIA 25 APRILE 37/A 
60125 ANCONA 2.226.726,05 €

3 B71J26000320006 Agorà Società Cooperativa, CF/PIVA  01406700425, VIA Cimabue, 21 
60019 SENIGALLIA 2.126.726,05 €

4 B71J26000330006 Imprendere srl, CF/PIVA 01599760434,  VIA PESARO 21 62100 
MACERATA 2.026.726,05 €

5 B71J26000340006 9000UNO di Urbani M & c. sas, CF/PIVA: 01474460423, VIA 
CANALETTO  45 60019 SENIGALLIA 1.926.726,05 €

6 B71J26000350006 SIDA GROUP SRL CF/PIVA:00945360428, via Clivo Di Monte Del Gallo 
n. 48, 00165 ROMA 1.826.726,05 €

7 B71J26000360006 CO.META SRL UNIPERSONALE CF/PIVA 02335720419, Via degli 
Abeti, 120 61122 PESARO 1.726.726,05 €

8 B71J26000370006 FORMACONF-Consorzio per la formazione e il lavoro, CF/PIVA 
02033940418, STRADA DELLE MARCHE, 58, PESARO 1.626.726,05 €

9
B71J26000380006 SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE CENTRO PAPA GIOVANNI 

XXIII CF: 93058460424, PIVA: 01427250426, VIA MADRE TERESA DI 
CALCUTTA 1 60100 ANCONA

1.526.726,05 €

10 B71J26000390006 ASSOCIAZIONE WEGA CF/P.IVA: 01997100449, VIA CESARE 
BATTISTI N.127 63857 AMANDOLA 1.426.726,05 €

11 B71J26000400004 SCOLASTICA srl, CF/P.IVA: 02129380420,  via ghino valenti 1, 
ANCONA 1.326.726,05 €

12
B71J26000410006 B.A.A.S. Studio snc degli Ing. Filippo e Roberto Verrillo CF/PIVA 

02160440448, VIA ENRICO TOTI N. 120 63074 SAN BENEDETTO DEL 
TRONTO

1.226.726,05 €

13
B71J26000420006 L.A.C.A.M. (Libera Associazione Culturale Arti e Mestieri), 

CF:93048970433, P.IVA: 02032940435, VIA RAFFAELLO, 13 62024 
MATELICA

1.126.726,05 €

14 B71J26000430006 EUROLEX SERVIZI SRL IMPRESA SOCIALE, CF 92018500410, 
P.IVA 02189810415, STRADA STATALE ADRIATICA 16, N. 35, PESARO 1.026.726,05 €

15 B71J26000440006 BB TRAINING srls, CF/P.I. 02841140425, Via  Pesaro n.34b, ANCONA 926.726,08 €
TOTALE 24.400.890,78 €

2. di impegnare l’importo di € 24.400.890,78 a favore dei beneficiari individuati sulla base della 
graduatoria approvata con DDS n.728/FOAC del 05/06/2026

3. di stabilire che per la copertura finanziaria dell’onere derivante dal presente atto, pari 
complessivamente ad € 24.400.890,78, si provvede con l’assunzione impegni di spesa, in 
termini di esigibilità della spesa in ottemperanza dell’art. 10 comma 3 lett. a) del D. Lgs. 
118/2011, a carico dei capitoli del Bilancio 2026/2028 nelle annualità 2026 e 2027, come di 
seguito indicato:

ENTE 
CAPOFILA 

BENEFICIARIO
CAPITOLO 2026 € 2027 €

DIGITAL 
SMART 2150210250

Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 1.1, 
Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 2026) -  

Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti a altre 
imprese - progetto CUP B71J26000300006 M15/P02

481.453,31 1.845.272,74

E.N.F.A.P. 
MARCHE 2150210251

Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 1.1, 
Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 2026) -  

Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti a Ist. Sociali 
Private  - progetto CUP B71J26000310006 M15/P02

460.761,00 1.765.965,05

Agorà Società 
Cooperativa 2150210252

Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 1.1, 
Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 2026) - 

Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti a altre 
imprese - progetto CUP B71J26000320006 M15/P02

440.068,70 1.686.657,35

Imprendere srl 2150210253
Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 1.1, 
Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 2026) -  

Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti a altre 
imprese - progetto CUP B71J26000330006 M15/P02

419.376,39 1.607.349,66
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ENTE 
CAPOFILA 

BENEFICIARIO
CAPITOLO 2026 € 2027 €

9000UNO di 
Urbani M & c. 

sas
2150210254

Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 1.1, 
Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 2026) -  

Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti a altre 
imprese -  progetto CUP B71J26000340006 M15/P02

398.684,08 1.528.041,97

SIDA GROUP 
SRL 2150210255

Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 1.1, 
Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 2026) -  

Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti a altre 
imprese - progetto CUP B71J26000350006 M15/P02

377.991,77 1.448.734,28

Co.Meta srl 
Unipersonale 2150210256

Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 1.1, 
Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 2026) -  

Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti a altre 
imprese - progetto CUP B71J26000360006 M15/P02

357.299,47 1.369.426,58

FORMACONF 2150210257
Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 1.1, 
Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 2026) -  

Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti a altre 
imprese - progetto CUP B71J26000370006 M15/P02

336.607,16 1.290.118,89

SOCIETA 
COOPERATIVA 

SOCIALE 
CENTRO PAPA 
GIOVANNI XXIII

2150210258
Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 1.1, 
Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 2026) - 

Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti a altre 
imprese - progetto CUP B71J26000380006 M15/P02

315.914,85 1.210.811,20

ASSOCIAZIONE 
WEGA 2150210259

Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 1.1, 
Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 2026) - 

Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti a Ist. Sociali 
Private - progetto CUP B71J26000390006 M15/P02

295.222,54 1.131.503,51

SCOLASTICA 2150210260
Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 1.1, 
Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 2026) - 

Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti a altre 
imprese - progetto CUP B71J26000400004 M15/P02

274.530,24 1.052.195,81

B.A.A.S. Studio 
snc degli Ing. 

Filippo e 
Roberto Verrillo

2150210261
Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 1.1, 
Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 2026) - 

Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti a altre 
imprese - progetto CUP B71J26000410006 M15/P02

253.837,93 972.888,12

L.A.C.A.M. 
(Libera 

Associazione 
Culturale Arti e 

Mestieri)

2150210262
Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 1.1, 
Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 2026) - 

Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti a Ist. Sociali 
Private - progetto CUP B71J26000420006 M15/P02

233.145,62 893.580,43

EUROLEX 2150210263
Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 1.1, 
Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 2026) - 

Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti a altre 
imprese - progetto CUP B71J26000430006 M15/P02

212.453,31 814.272,74

BB TRAINING 
srls 2150210264

Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 1.1, 
Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 2026) - 

Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti a altre 
imprese - progetto CUP B71J26000440006 M15/P02

191.761,01 734.965,07

TOTALI 5.049.107,38 19.351.783,40

previa completa riduzione delle prenotazioni registrate con DDS n.390/FOAC/2026 sul Bilancio 
2026/2028, annualità 2026 e 2027, di seguito indicate:

CAPITOLO ANNO 2026 ANNO 2027

2150210236 € 5.049.107,38 p.i. 5869/2026 € 19.351.783,40  p.i. 927/2027

Trattasi di risorse P.N.R.R. Programma G.O.L. MISSIONE 5C1-1, rese disponibili con D.G.R. di 
variazione compensativa n.705/2026 afferenti alla terza assegnazione di cui al Decreto del 
M.L.P.S. del 4 dicembre 2025 (pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 9 del 13/01/2026).
Correlato capitolo di entrata e accertamenti
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CAPITOLO 2026 2027
acc.to importo € acc.to importo €

1201010874
1225/2026 11.820.470,71 422/2027 62.057.471,22

4. Di specificare che in attuazione dell’art.5 del D.Lgs n.118/2011, i codici di impegno e le 
stringhe concernenti le codificazioni delle transizioni elementari sono le seguenti:

CAPITOLO CTE
2150210250 1502 2310399001 093 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150210251 1502 2310401001 093 8 1040401001 000000000000000 4 3 000
2150210252 1502 2310399001 093 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150210253 1502 2310399001 093 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150210254 1502 2310399001 093 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150210255 1502 2310399001 093 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150210256 1502 2310399001 093 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150210257 1502 2310399001 093 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150210258 1502 2310399001 093 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150210259 1502 2310401001 093 8 1040401001 000000000000000 4 3 000
2150210260 1502 2310399001 093 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150210261 1502 2310399001 093 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150210262 1502 2310401001 093 8 1040401001 000000000000000 4 3 000
2150210263 1502 2310399001 093 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150210264 1502 2310399001 093 8 1040399999 000000000000000 4 3 000

5. Di rettificare il punteggio, per mero errore materiale, attribuito alla compagine con capofila BB 
Training in punti 64,5 anziché 64, nel decreto di approvazione della graduatoria DDS 728 
FOAC del 05.06.2026;

6. di disporre la trasmissione, con valore di notifica, di copia del presente provvedimento, a tutti 
gli interessati;

7. di dare evidenza pubblica al presente Decreto, completo di allegati, con la pubblicazione nel 
portale della Regione Marche www.regione.marche.it ai seguenti link: 
www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale, 
www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Fondi-Europei precisando che la pubblicazione 
costituisce, a tutti gli effetti, formale comunicazione ai sensi della legge n. 241/90 e 
successive modificazioni;

8. di dare atto che il responsabile del procedimento è, ai sensi dell’art. 5, 1° comma, della legge 
241/90, il dott. Mario Lazzari;

9. di pubblicare il presente provvedimento in conformità alle disposizioni vigenti in materia, sul 
BUR Marche.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse 
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Massimo Rocchi)

Documento informatico firmato digitalmente 

http://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento

A) Normativa dell’Unione Europea 
• Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 
la resilienza; 
• Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21, del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 
1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR; • 
Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, 
n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la 
decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
• Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica del 
Regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del 
Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la 
definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della 
Commissione agli Stati membri delle spese sostenute”;
• Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);
• Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno strumento 
dell'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell'economia dopo la crisi COVID-
19;
• Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 
che modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le 
modalità di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli 
effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e 
preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia (REACT-EU); • in particolare, 
l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio 
di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione 
della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del 
principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la 
ripresa e la resilienza”;
• Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 
il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 5 istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati 
del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza.

B) Normativa nazionale

• Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 Novembre 2021 “Adozione del 
Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in G.U. n. 
306 del 27 dicembre 2021; 
• Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione del 
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“Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 del 28 dicembre 2021;
• Legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante «Legge di contabilità e finanza pubblica», come 
modificata dalla legge 7 aprile 2011, n. 39, recante «Modifiche alla legge 31 dicembre 2009, n. 
196, conseguenti alle nuove regole adottate dall'Unione europea in materia di coordinamento 
delle politiche economiche degli Stati membri»;  
• Legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024»;
• Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 giugno 2021, n. 140, recante 
«Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali», pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale n. 241 dell'8 ottobre 2021;  
• Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante «Disposizioni per il riordino della 
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3, 
della legge 10 dicembre 2014, n. 183», e in particolare l'art. 4, comma 1, che istituisce l'Agenzia 
nazionale delle politiche attive del lavoro – ANPAL; 
• Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla L. 1 luglio 2021, n. 101, 
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e 
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;  
• Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge di 29 luglio 
2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure 
di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 
procedure»; 
• in particolare, l'art. 8, del suddetto decreto-legge n. 77 del 2021 ai sensi del quale ciascuna 
amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle 
relative attività di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo; 
• Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministro 
dell’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021), concernente 
l’istituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del 
31 maggio 2021, n. 77;  
• Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, 
n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia»; 
• in particolare, il secondo periodo del comma 1 dell'art. 7 del citato decreto-legge 9 giugno 
2021, n. 80, ai sensi del quale «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su 
proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla 6 individuazione delle 
amministrazioni di cui all'art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»; 
• Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante l'individuazione delle 
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art. 8, comma 1, del 
decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77; 
• l'art. 50-bis, commi 8 e 9, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, che prevede l'istituzione 
nello stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di un fondo denominato: 
«Fondo per il potenziamento delle competenze e la riqualificazione professionale», con una 
dotazione iniziale di 50 milioni di euro per l'anno 2021, finalizzato a contribuire al finanziamento 
di progetti formativi rivolti ai lavoratori beneficiari di trattamenti di integrazione salariale per i 
quali è programmata una riduzione dell'orario di lavoro superiore al 30 per cento, calcolata in un 
periodo di dodici mesi, nonché ai percettori della nuova prestazione di Assicurazione sociale per 
l'impiego (NASpI);
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• Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti 
amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento 
pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza 
dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'atto 
stesso”; 
• Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della 
riforma del CUP; 
• Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21, protocollo 266985 “Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”; 
• Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9, protocollo 22116 “Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi di 
gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”; 
• Legge 28 marzo 2019, n. 26 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 28 
gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di 
pensioni”; 
• Decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633 “Istituzione e disciplina 
dell'imposta sul valore aggiunto”; 
• Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’assegnazione 
delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e 
corrispondenti milestone e target; • l’articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 
178 ai sensi del quale con uno o più decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono 
stabilite le procedure amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 
1037 a 1050, nonché le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 
1037; 
• Nota Unità di Missione PNRR n. 11 del 12.05.2022 “Format Bandi GOL. Seguiti Comitato 
direttivo GOL 28 aprile 2022 e riunioni successive”; 
• Circolare Mef n. 27 del 21/06/2022 Monitoraggio delle misure PNRR; 

C) Normativa regionale 

• Deliberazione di Giunta Regionale n. 195 del 28/02/2022 “Attuazione del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione M5C1: Politiche attive del lavoro e Sostegno 
all’occupazione – Riforma 1.1: Politiche attive del lavoro e Formazione. Approvazione Piano 
Attuativo Regionale Marche del Programma nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei 
Lavoratori (GOL); 

• D.G.R. n. 987 del 15/06/2009: “Accreditamento delle strutture formative – Applicazione delle 
disposizioni della D.G.R. n. 974/2008 alle iniziative formative autorizzate ai sensi dell’art. 10, 
comma 2 della L.R. 16/90 e s.m.”; 

• D.G.R. n. 19 del 20/01/2020: “DGR n. 802/2012 concernente Approvazione dei Manuali per 
la gestione e la rendicontazione dei progetti inerenti la formazione e le politiche attive del 
lavoro. Revoca DGR n. 2110/2009: sostituzione dell’all. “B” (“Manuale a costi standard”) e 
modifica dell’all. “A” (“Manuale a costi reali”), di seguito richiamato come 8 “Manuale”; 

• DGR n.882 del 18.07.2022 ”PNRR GOL Formazione professionale – Linee di indirizzo per 
l’emanazione dell’Avviso Pubblico per la presentazione di candidature per l’individuazione dei 
soggetti esecutori degli interventi formativi di Aggiornamento (Upskilling) e Riqualificazione 
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(Reskilling) relativi ai Percorsi 2, 3, 4, 5 del Piano attuativo della Regione Marche (PAR)”;
• DDD n.56/PSL del 16/03/2026 “Terza Assegnazione risorse per il finanziamento del Piano 

Attuativo Regionale Marche del Programma di Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL). 
Missione 5C1-2 del PNRR – Decreto MLPS 04/12/2025 - Accertamento entrate capitolo 
1201010874 importo complessivo € 73.877.941,93 - Bilancio 2026/2028, Annualità 2026 e 
2027”

• D.G.R. n 346 del 30.03.2026 PNRR GOL: Formazione professionale – Linee di indirizzo per 
l’emanazione dell’Avviso Pubblico GOL 2b per la presentazione di candidature per 
l’individuazione dei soggetti esecutori degli interventi formativi di Aggiornamento (Upskilling) 
e Riqualificazione (Reskilling) relativi ai Percorsi 1, 2, 3, 4, 5 del Piano attuativo della Regione 
Marche (PAR)

• DDS n. 390/FOAC del 03/04/2026, Avviso Pubblico Gol 2b per la presentazione di 
candidature per l’individuazione dei soggetti esecutori degli interventi formativi di 
Aggiornamento (Upskilling) e Riqualificazione (Reskilling) relativi ai Percorsi 1, 2, 3, 4, 5 del 
Piano attuativo della Regione Marche (PAR).

• DDS n. 624/FOAC del 22.05.2026 PNRR GOL Formazione professionale. DGR n. 346 del 
30/03/2026, – Avviso Pubblico Gol 2b per la presentazione di candidature per l’individuazione 
dei soggetti esecutori degli interventi formativi di Aggiornamento (Upskilling) e 
Riqualificazione (Reskilling) relativi ai Percorsi 1, 2, 3, 4, 5 del Piano attuativo della Regione 
Marche (PAR), approvato con DDS n. 390 del 3 aprile 2026- Ammissibilità a valutazione delle 
domande di finanziamento presentate e nomina della Commissione Tecnica di valutazione.

• DDS n. 728/FOAC del 05/06/2026 “PNRR GOL Formazione professionale. DGR n. 346 del 
30/03/2026 – Avviso Pubblico Gol 2b per la presentazione di candidature per l’individuazione 
dei soggetti esecutori degli interventi formativi di Aggiornamento (Upskilling) e 
Riqualificazione (Reskilling) relativi ai Percorsi 1, 2, 3, 4, 5 del Piano attuativo della Regione 
Marche (PAR). Approvazione graduatoria”

• DGR n. 705 del 16/06/2026 “Art. 51 del D. Lgs. 118/2011 – Variazione compensativa 
riguardante l’utilizzo dei fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 
Variazione al Bilancio finanziario gestionale 2026-2028.”

Motivazione
Con DDS n. 390/FOAC del 03/04/2026, è stato approvato l’ Avviso, PNRR GOL Formazione 
professionale. DGR n. 346 del 30/03/26 – Avviso Pubblico Gol 2b per la presentazione di candidature 
per l’individuazione dei soggetti esecutori degli interventi formativi di Aggiornamento (Upskilling) e 
Riqualificazione (Reskilling) relativi ai Percorsi 1, 2, 3, 4, 5 del Piano attuativo della Regione Marche 
(PAR). Approvazione Avviso pubblico.
Entro la scadenza del termine previsto per la presentazione delle domande di ammissione a 
finanziamento, ore 13,00 del 07/05/2026, sono pervenute n. 15 (quindici) istanze.
L’avviso pubblico prevedeva che venissero finanziate le 16 proposte progettuali presentate da ATI/ATS 
che, in fase di valutazione, avessero conseguito il maggior punteggio, secondo lo schema nell’avviso 
riportato, per un importo pari ad  € 24.400.890,78.
Essendo 15 i progetti presentati, qualora tutti conseguissero una valutazione superiore a punti 60 la 
dotazione finanziaria di ciascuna ATI/ATS risulterebbe la seguente:

posizione importo concesso Percentuale % Monte ore formazione disponibile
1 2.326.726,05 € 9,535 196.017,36
2 2.226.726,05 € 9,125 187.592,76 
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posizione importo concesso Percentuale % Monte ore formazione disponibile
3 2.126.726,05 € 8,715 179.168,16
4 2.026.726,05 € 8,305 170.743,56 
5 1.926.726,05 € 7,896 162.318,96 
6 1.826.726,05 € 7,486 153.894,36 
7 1.726.726,05 € 7,076 145.469,76
8 1.626.726,05 € 6,667 137.045,16 
9 1.526.726,05 € 6,257 128.620,56 

10 1.426.726,05 € 5,847 120.195,96 
11 1.326.726,05 € 5,437 111.771,36 
12 1.226.726,05 € 5,027 103.346,76 
13 1.126.726,05 € 4,617 94.922,16 
14 1.026.726,05 € 4,207 86.497,56 
15 926.726,08 € 3,798 78.072,96 
tot 24.400.890,78 € 100,00 % 2.055.677,40 

L’istruttoria di ammissibilità delle domande di finanziamento, codice bando Siform2 
GOL2b_FORMAZIONE_2026, conseguentemente alle disposizioni del testo dell’avviso è stata svolta 
sulla piattaforma Siform2, dal Responsabile del Procedimento dell’Avviso, Gli esiti dell’istruttoria 
finalizzata alla verifica dell’ammissibilità, condotta dal Responsabile del procedimento, sono stati riportati 
in apposito verbale ID: 40971726|22/05/2026|FOAC. 
Non si sono in tale fase riscontrate anomalie se non difformità non rilevanti ai fin del procedimento e 
risolte mediante corrispondenza via PEC con i capofila dei raggruppamenti interessati come da verbale 
ID: 40971726|22/05/2026|FOAC sopra menzionato. 
Con DDS n. 624/FOAC del 22.05.2026 PNRR GOL Formazione professionale. DGR n. 346 del 
30/03/2026, – Avviso Pubblico Gol 2b per la presentazione di candidature per l’individuazione dei 
soggetti esecutori degli interventi formativi di Aggiornamento (Upskilling) e Riqualificazione (Reskilling) 
relativi ai Percorsi 1, 2, 3, 4, 5 del Piano attuativo della Regione Marche (PAR), approvato con DDS n. 
390 del 3 aprile 2026- Ammissibilità a valutazione delle domande di finanziamento presentate e nomina 
della Commissione Tecnica di valutazione, è stata nominata la commissione incaricata di valutare i 
progetti ed è stato successivamente trasmesso, alla stessa commissione, l’elenco delle proposte 
progettuali ammesse a valutazione.
Con verbale ID: 41130333|05/06/2026|FOAC il presidente della commissione di valutazione nominata 
con DDS n. 624/FOAC del 22.05.2026 ha trasmesso al responsabile del procedimento, i punteggi 
conseguiti dai singoli progetti valutati. 
Di conseguenza è stata stilata la graduatoria approvata con DDS 728 FOAC del 05.06.2026 che individua 
i beneficiari e la loro collocazione nell graduatoria medesima.
Pertanto  occorre procedere alla concessione dei finanziamenti per l’importo complessivo di €. 
24.400.890,78 agli enti utilmente collocati in graduatoria ripartito come di seguito indicato:
Posizione

GRAD ENTE CAPOFILA BENEFICIARIO IMPORTO €
1 Digital Smart srl, CF/PIVA 02614910418, VIA C. BATTISTI 29 61032 FANO 2.326.726,05 €
2 E.N.F.A.P. MARCHE CF/P.IVA 93086240426, VIA 25 APRILE 37/A 60125 ANCONA 2.226.726,05 €
3 Agorà Società Cooperativa, CF/PIVA  01406700425, VIA Cimabue, 21 60019 SENIGALLIA 2.126.726,05 €
4 Imprendere srl, CF/PIVA 01599760434,  VIA PESARO 21 62100 MACERATA 2.026.726,05 €
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Posizione
GRAD ENTE CAPOFILA BENEFICIARIO IMPORTO €

5 9000UNO di Urbani M & c. sas, CF/PIVA: 01474460423, VIA CANALETTO  45 60019 
SENIGALLIA 1.926.726,05 €

6 SIDA GROUP SRL CF/PIVA:00945360428, via Clivo Di Monte Del Gallo n. 48, 00165 ROMA 1.826.726,05 €
7 CO.META SRL UNIPERSONALE CF/PIVA 02335720419, Via degli Abeti, 120 61122 PESARO 1.726.726,05 €

8 FORMACONF-Consorzio per la formazione e il lavoro, CF/PIVA 02033940418, 
STRADA DELLE MARCHE, 58, PESARO 1.626.726,05 €

9 SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE CENTRO PAPA GIOVANNI XXIII CF: 93058460424, 
PIVA: 01427250426, VIA MADRE TERESA DI CALCUTTA 1 60100 ANCONA 1.526.726,05 €

10 ASSOCIAZIONE WEGA CF/P.IVA: 01997100449, VIA CESARE BATTISTI N.127 63857 
AMANDOLA 1.426.726,05 €

11 SCOLASTICA srl, CF/P.IVA: 02129380420,  via ghino valenti 1, ANCONA 1.326.726,05 €
12 B.A.A.S. Studio snc degli Ing. Filippo e Roberto Verrillo CF/PIVA 02160440448, VIA 

ENRICO TOTI N. 120 63074 SAN BENEDETTO DEL TRONTO 1.226.726,05 €

13 L.A.C.A.M. (Libera Associazione Culturale Arti e Mestieri), CF:93048970433, P.IVA: 
02032940435, VIA RAFFAELLO, 13 62024 MATELICA 1.126.726,05 €

14 EUROLEX SERVIZI SRL IMPRESA SOCIALE, CF 92018500410, P.IVA 02189810415, 
STRADA STATALE ADRIATICA 16, N. 35, PESARO 1.026.726,05 €

15 BB TRAINING srls,CF/PI 02841140425, Via  Pesaro n.34b, ANCONA 926.726,08 €
TOTALE 24.400.890,78 €

Con nota id 41139953/2026 del Direttore del Dipartimento politiche sociali, lavoro, istruzione e 
formazione e’ stata richiesta la variazione compensativa per € 24.400.890,78- Bilancio 2026/2028, 
annualità 2026 e 2027 Vincolo 000.001.589 al fine dell’assunzione degli impegni di spesa su capitoli con 
l’indicazione del CUP associato ai singoli progetti secondo le disposizioni generali sulle procedure 
finanziarie PNRR e al fine di rendere inoltre gli impegni coerenti con la tipologia di in base ai livelli di 
articolazione del Piano dei Conti finanziario di cui al D.Lgs. 118/2011.
Tale variazione è stata disposta con DGR n. 705 del 16/06/2026.
Con nota ID: 41252351|17/06/2026|PSL il Direttore del Dipartimento politiche sociali, lavoro, istruzione 
e formazione, in riferimento all’autorizzazione già concessa con nota ID: 40435203|31/03/2026|PSL, ha 
concesso l’autorizzazione all’utilizzo delle risorse sui capitoli del Bilancio 2026/2028, annualità 2026 e 
2027.
Alla copertura finanziaria dell’onere derivante dal presente atto, pari complessivamente ad € 
24.400.890,78, si provvede con la registrazione degli impegni di spesa da assumersi, in termini di 
esigibilità della spesa, in ottemperanza dell’art. 10 comma 3 lett. a) del D. Lgs. 118/2011, a carico dei 
capitoli del Bilancio 2026/2028, annualità 2026 e 2027, come di seguito indicato:
ENTE CAPOFILA 
BENEFICIARIO CAPITOLO 2026 € 2027 €

DIGITAL SMART 2150210250
Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 
1.1, Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 

2026) -  Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti 
a altre imprese - progetto CUP B71J26000300006 M15/P02

481.453,31 1.845.272,74

E.N.F.A.P. 
MARCHE 2150210251

Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 
1.1, Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 

2026) -  Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti 
a Ist. Sociali Private  - progetto CUP B71J26000310006 M15/P02

460.761,00 1.765.965,05

Agorà Società 
Cooperativa 2150210252

Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 
1.1, Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 

2026) - Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti a 
altre imprese - progetto CUP B71J26000320006 M15/P02

440.068,70 1.686.657,35

Imprendere srl 2150210253
Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 
1.1, Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 

2026) -  Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti 
a altre imprese - progetto CUP B71J26000330006 M15/P02

419.376,39 1.607.349,66

9000UNO di Urbani 
M & c. sas 2150210254 Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 

1.1, Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 398.684,08 1.528.041,97
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ENTE CAPOFILA 
BENEFICIARIO CAPITOLO 2026 € 2027 €

2026) -  Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti 
a altre imprese -  progetto CUP B71J26000340006 M15/P02

SIDA GROUP SRL 2150210255
Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 
1.1, Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 

2026) -  Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti 
a altre imprese - progetto CUP B71J26000350006 M15/P02

377.991,77 1.448.734,28

Co.Meta srl 
Unipersonale 2150210256

Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 
1.1, Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 

2026) -  Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti 
a altre imprese - progetto CUP B71J26000360006 M15/P02

357.299,47 1.369.426,58

FORMACONF 2150210257
Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 
1.1, Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 

2026) -  Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti 
a altre imprese - progetto CUP B71J26000370006 M15/P02

336.607,16 1.290.118,89

SOCIETA 
COOPERATIVA 

SOCIALE CENTRO 
PAPA GIOVANNI 

XXIII

2150210258
Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 
1.1, Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 

2026) - Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti a 
altre imprese - progetto CUP B71J26000380006 M15/P02

315.914,85 1.210.811,20

ASSOCIAZIONE 
WEGA 2150210259

Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 
1.1, Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 

2026) - Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti a 
Ist. Sociali Private - progetto CUP B71J26000390006 M15/P02

295.222,54 1.131.503,51

SCOLASTICA 2150210260
Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 
1.1, Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 

2026) - Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti a 
altre imprese - progetto CUP B71J26000400004 M15/P02

274.530,24 1.052.195,81

B.A.A.S. Studio snc 
degli Ing. Filippo e 

Roberto Verrillo
2150210261

Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 
1.1, Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 

2026) - Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti a 
altre imprese - progetto CUP B71J26000410006 M15/P02

253.837,93 972.888,12

L.A.C.A.M. (Libera 
Associazione 

Culturale Arti e 
Mestieri)

2150210262
Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 
1.1, Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 

2026) - Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti a 
Ist. Sociali Private - progetto CUP B71J26000420006 M15/P02

233.145,62 893.580,43

EUROLEX 2150210263
Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 
1.1, Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 

2026) - Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti a 
altre imprese - progetto CUP B71J26000430006 M15/P02

212.453,31 814.272,74

BB TRAINING srls 2150210264
Programma GOL (Terza Assegnazione MISSIONE 5C1 del PNRR- 
1.1, Decreto MLPS prot 171 del 04/12/2025, annualità 2024, 2025 e 

2026) - Spese per Politiche della Formazione - Trasferimenti correnti a 
altre imprese - progetto CUP B71J26000440006 M15/P02

191.761,01 734.965,07

TOTALI 5.049.107,38 19.351.783,40

previa completa riduzione delle prenotazioni registrate con DDS n.390/FOAC/2026 sul Bilancio 
2026/2028, annualità 2026 e 2027, di seguito indicate:

CAPITOLO ANNO 2026 ANNO 2027

2150210236 € 5.049.107,38
p.i. 5869/2026

€ 19.351.783,40
p.i. 927/2027

Trattasi di risorse P.N.R.R. Programma G.O.L. MISSIONE 5C1-1, rese disponibili con D.G.R. di 
variazione compensativa n.705/2026 afferenti alla terza assegnazione di cui al Decreto del 
M.L.P.S. del 4 dicembre 2025 (pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 9 del 13/01/2026).
Correlato capitolo di entrata e accertamenti:

CAPITOLO 2026 2027
acc.to importo € acc.to importo €

1201010874 1225/202
6 11.820.470,71 422/202

7 62.057.471,22
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In attuazione dell’art.5 del D.Lgs n.118/2011, i codici di impegno e le stringhe concernenti le codificazioni 
delle transizioni elementari sono le seguenti:

CAPITOLO CTE
2150210250 1502 2310399001 093 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150210251 1502 2310401001 093 8 1040401001 000000000000000 4 3 000
2150210252 1502 2310399001 093 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150210253 1502 2310399001 093 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150210254 1502 2310399001 093 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150210255 1502 2310399001 093 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150210256 1502 2310399001 093 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150210257 1502 2310399001 093 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150210258 1502 2310399001 093 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150210259 1502 2310401001 093 8 1040401001 000000000000000 4 3 000
2150210260 1502 2310399001 093 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150210261 1502 2310399001 093 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150210262 1502 2310401001 093 8 1040401001 000000000000000 4 3 000
2150210263 1502 2310399001 093 8 1040399999 000000000000000 4 3 000
2150210264 1502 2310399001 093 8 1040399999 000000000000000 4 3 000

Le risorse finanziarie individuate risultano coerenti, quanto alla natura della spesa, con le finalità di 
utilizzo previste dall’atto, in base ai livelli di articolazione del piano dei conti integrato di cui al D. Lgs. n. 
118/2011, nonché codifica SIOPE.
Risulta necessario rettificare il punteggio, per mero errore materiale, attribuito alla compagine con 
capofila BB Training, collocata in 15° posizione, in punti 64,5 anziché 64, come indicato nel decreto di 
approvazione della graduatoria, DDS 728 FOAC del 05.06.2026. La graduatoria rimane comunque 
invariata.
Il responsabile del procedimento è, ai sensi dell’art. 5, 1° comma, della legge 241/90, il Dott. Mario 
Lazzari.
Si rappresenta che, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della L. 241/1990, avverso il presente atto è possibile, 
ai sensi dell’art. 29 del Codice del processo amministrativo di cui al D.Lgs. n. 104/2010, proporre, innanzi 
al TAR Marche, nel termine di decadenza di sessanta giorni, azione di annullamento per violazione di 
legge, incompetenza ed eccesso di potere; contro il medesimo atto è ammessa altresì, entro centoventi 
giorni, la presentazione del ricorso straordinario al Capo dello Stato ai sensi del D.P.R. n. 1199/1971.
Si precisa che l’Amministrazione effettuerà i dovuti controlli mediante l’utilizzo della Banca Dati Nazionale 
Unica Antimafia sui soggetti interessati (così come dichiarati da ciascun componente dell’ATS 
interessata) ai sensi del D.Lgs 159/2019 e pertanto l’amministrazione si riserva di revocare il contributo 
concesso qualora risultassero irregolarità non sanabili.
Per il presente atto risulta necessario provvedere ai dovuti adempimenti di cui al D.Lgs 14 marzo 2013 
n. 33, art 26-27.
Il presente atto sarà pubblicato sul sito istituzionale della Regione Marche, al fine di garantire il rispetto 
delle disposizioni in materia di trasparenza e accesso generalizzato, come stabilito dalla DGR n. 1158 
del 09/10/2017, precisando che tale pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti, formale comunicazione ai 
sensi della L. 241/90 e s.m.i.
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Viene disposta, altresì, la pubblicazione del presente atto, per estremi, sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Marche nonché la trasmissione, con valore di notifica, a tutti gli interessati.
Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 DPR 445/2000, di 
non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90 
e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

Esito dell’istruttoria

Per quanto sopra rilevato si propone l’adozione del presente decreto avente per oggetto: 
PNRR GOL Formazione professionale. DGR n. 346 del 30/03/2026 – Avviso Pubblico Gol 2b 
per la presentazione di candidature per l’individuazione dei soggetti esecutori degli interventi 
formativi di Aggiornamento (Upskilling) e Riqualificazione (Reskilling) relativi ai Percorsi 1, 2, 3, 
4, 5 del Piano attuativo della Regione Marche (PAR). Assunzione impegni di spesa Bilancio 
2026/2028, annualità 2026 e 2027.

Il responsabile del procedimento
         (Mario Lazzari)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
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